
期間の定めなし ・ 期間の定めあり （ ）

1 契約の更新の有無

［自動的に更新する　・更新する場合がある　・契約の更新はしない　・その他（　　　　　　　）］

2 契約の更新は次により判断する

・契約期間満了時の業務量　・勤務成績、態度　・能力　・会社の経営状況

・その他 （ ）

1 始業・終業の時刻等

　　①始業 （ 時 分 ～ 時 分 ） （休憩時間 分）

②始業 （ 時 分 ～ 時 分 ） （休憩時間 分）

③始業 （ 時 分 ～ 時 分 ） （休憩時間 分）

④始業 （ 時 分 ～ 時 分 ） （休憩時間 分）

2 所定時間外労働の有無 （ 有 ・ 無 ）

　・社内カレンダーに準ずる、 定例休日（水）曜日、 国民の休日、その他（ ）

　・非定例日：週・月あたり 日 、 その他（ ）

1 年次有給休暇 労働基準法に準ずる

2 代替休暇 （ 有 ・ 無 ）

3 その他の休暇　　 有給（　　　　　　　　　　　　　　　　　） 無給（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

1 基本賃金　　 イ　　月給 （ 円 ） 、 ハ 時給 （ 円 ）

ロ 日給 （ 円 ）

2 諸手当の額

イ （ 手当 円 ） 、 ハ （ 手当 円 ）

ロ （ 手当 円 ） 、 二 （ 手当 円 ）

3 所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率

イ 所定時間外　 所定超 （ ％ ） 、 ハ 深夜 （ ％ ）

ロ 休日 法定休日 （ ％ ） 、 法定外休日 （ ％ ）

4 賃金締切日 （ 毎月 日 ） 、 支払日 （ 当月 ・ 翌月 日 ）

・ 社会保険の加入状況（ 厚生年金 ・ 健康保険 ・保険厚生年金基金 ・その他 （ ））

・ 雇用保険の適用 （ 有 ・ 無 ）

・ その他

［ ］

※ 以上のほかは、当社就業規則による。
※ 労働条件通知書については、労使間の紛争の未然防止のため、保存しておくことをお勧めします。

その他

当社の別途定める機密情報取扱規定及び個人情報保護法の規定を遵守して要件を必ず熟読し業務に従事すること。

（　正規雇用型　・　無期雇用型　・　有期雇用型　）

25 25

35 25

末 5

休日

休暇

賃金

7,000

通勤 5,000

従事する業務内容 ホール

始業、就業の時
刻、休憩時間、就
業時転換所定時
間外労働の有無

9 00 19 00 120

契約期間 平成28年10月1日 ～

※更新の有無

就業の場所 神戸市中央区加納町6-5-1

生年月日 平成7年1月1日 キャリアアップ株式会社

使用者職氏名 代表取締役　見本　太郎

労働条件通知書
平成28年10月1日

神戸　花子 殿

被保険者番号　　　　　　　　　　5000-123456-1 事業場名称・所在地  650-0001　神戸市中央区加納町6-5-1

その他（

SAMPLE


